COMITATO PARI OPPORTINUTA’ DELLORDINE DEGLI AWOCAT! DI SAVONA
Riunione del giorno 13 marzo 2024 ore 13:00

Il Comitato si riunisce in data odierna presso la sala Congressi del Consiglio dell’Ordine.
Presiede la riunione il Presidente del CPO I'Avv. Monica Piccirilli, redige il presente verbale il
Segretario F.F., I'Avv. Clizia Pastorino, Vicepresidente
Sono altresi presenti i componenti Avv. Federico Ascheri, Avv. Fabrizio Seghetti, Avv. Nella
Giovanna Ferrari nonché Avv. Alessandro Bartoli, in collegamentg da remoto.
Assenti giustificati i colleghi: Avv. Juri Fuschillo, Avv. Marco Pregliasco, Avv. Marisa Delfino,
Awv. Luca Barbero. '
Assente non giustificato: Avv. Pierluigi Pesce
Alle ore 13.10 si da atto che la riunione di Consiglio inizia.

1. Approvazione verbale del 21.02.2024.
All’'unanimita i presenti approvano il verbale della precedente ridnione

2. Koine dei Comitati Pari Opportunita — Roma 6 Marzo 2024 - Relazione della Pre-

sidente all’esito dell'incontro presso il CNF .

La Presidente relazione in merito all'incontro tenutosi in data 55.3.2024 in Roma, presso la
sede del CNF, in occasione del quale & stata istituita la Rete orgahizzata dei CPO, denominata
“Koiné dei Comitati pari Opportunita”, che costituisce I'assem:blea istituzionale delle/ dei
Presidenti dei CPO, formata da tutte/i le/i Presidenti dei CP(;‘) presenti presso i Consigli
dell’'Ordine, a cui vengono invitate/i le/i Presidenti di Rete, laddove esistono. La Koiné ha,
quindi, la funzione di coordinare e divulgare le iniziative assunte dai singoli CPO sulle
tematiche di interesse dei Comitati, nonché di promuovere progetti su cui si ritiene sia
opportuna ampia condivisione su base nazionale, anche ber interlocuzione con |la
rappresentanza del CNF o dell’OCF. Verra convocata almeno due volte I'anno, ma pud essere
convocata, ogni volta che lo richieda un numero non inferiore a 520 CPO di 3 regioni diverse,
su tematiche o progetti che siano di interesse ampio e generale, nelle materie di intervento
dei CPO. In tal modo si vuole dare la possibilita a ciascun CPO d1 fare proposte e presentare
progetti o direttamente alla Commissione (anche tramite i gruppi di lavoro interni ad essa)
che potra, se lo ritiene, portarli all'attenzione di tutti i CPO, oppure, se gia hanno l'interesse
di 20 CPO di 3 regioni diverse, potranno essere condivise nella KOiné da tutti i CPO nazionali
senza necessita dell'approvazione della Commissione. In tal modo si potranno costituire
gruppi di lavoro autonomi e non individuati dalla Commissione e si potranno portare avanti

progetti proposti da qualsiasi CPO nella massima autonomia, che risultino di interesse per




almeno 20 CPO di 3 regioni diverse. E’ stato comunque ricordafo che ogni CPO sara libero di
aderire 0 meno e che la Koiné non potra mai costringere un CPO a partecipare a proposte
e/o progetti.

La Commissione Pari Opportunita, presso il CNF, ha previsto al suo interno la formazione di
specifici Gruppi nelle materie individuate gia di particolare interesse, indagine e studio dei
CPO ovverosia:

GRUPPO LEGISLAZIONE SULLE PARI OPPORTUNITA

GRUPPO PROGETTI EUROPEI E COLLABORAZIONI CON ALTRI ORGANISMI

GRUPPO AZIONI POSITIVE, CULTURA, COMUNICAZIONE E LINGUE\GGIO

GRUPPO NATURA GIURIDICA DEI CPO

Nell'ambito della Commissione & stato istituito, altresi, un COMITATO SCIENTIFICO che si oc-
cupera dei video e dei format provenienti dai singoli CPO (a titolo esemplificativo quelli or-
ganizzati recentemente in occasione della Giornata Internaziongle dell’Avvocato in Pericolo
(24 gennaio), Donne e ragazze nella scienza (11 febbraio) la Giornata internazionale della
Donna (8 marzo).

Dei diversi Gruppi fanno parte i singoli componenti della Comfmissione e i Consiglieri CNF
componenti, come da prospetto che viene allegato al presente \(erbale. | CPO che intendano
sollecitare, proporre, organizzare iniziative a livello nazionale sulle tematiche di interesse dei
Gruppi di Lavoro potranno coordinarsi con le/i delegate/i o le/i componenti degli stessi per
predisporre progetti, indagini di intervento, iniziative di vario genere; ove si intenda dare ri-
lievo nazionale alla singola iniziativa/progetto, essa/esso potra e?ssere estesa/o all’assemblea
della Koing, o su iniziativa della Commissione o su richiesta di 20 CPO appartenenti a 3 diver-
se regioni.

Nel corso dell'incontro, oltre precisare il ruolo ed i compiti della‘ Koine il Presidente del CNF
ha fatto presente che al tavolo di lavoro per la stesura della numlra legge professionale siede-
ra anche la Commissione Pari Opportunita presso il CNF alla quaie, entro il 7 aprile p.v., ogni
CPO potra inviare, attraverso la compilazione di un modulo (gia inviato)sul quale ogni CPO
potra formulare le proposte relative alla riforma della Legge Professionale in tema di Comita-
ti Pari 1 Opportunita.
Nel modulo sono indicati i principali temi (composizione, incompatibilita e risorse economi-
che dei CPO), che saranno sicuramente oggetto di discussione al?tavolo costituente, oltre ad

un'ulteriore casella in cui potranno essere raccolte tutte le altre proposte relative alla rifor-




ma della Legge Professionale inerenti comunque ai CPO ed al principio di parita di genere.
Ci & stato evidenziato che la data del 7 aprile p.v., come termine per il riscontro, & necessita-
ta considerato che i tempi sono strettissimi: una volta pervenute le proposte, la Commissio-
ne dovra fare una sintesi organica, dopo di che il documento di sintesi verra trasmesso ai
CPO e verra riconvocata la Koiné per discutere e poter predisporre un documento finale da
presentare al tavolo costituente. Poiché & evidente |'importanza di quanto ci & stato propo-
sto e la necessita di lavorare in breve tempo, vista |'opportunita di poter partecipare ad af-
frontare i temi che ci riguardano. il_Comitato delibera di istituire un tavolo di lavoro per il
giorno 29 marzo alle ore 9:00 presso la sala congressi del Consiglio dell'Ordine per poter
predisporre le proposte da inviare al CNF per il tramite della Commissione Pari Opportunita.
Per poter essere pronti ad argomentare in merito verra inviata, a mezzo mail, a tutti i com-
ponenti, a cura della Presidente, documentazione utile per pdter essere per poter essere
pronti, in tale occasione, ad elaborare una proposta (legge professionale, mozioni congres-
suali, ecc) _
3. Costituzione Rete Liguria dei Comitati Pari Opportunita
La Presidente osserva che, anche a fronte della costituzione della Koiné, & quanto mai
necessario procedere alla costituzione di una Rete Liguria dei CPO.
Da ricerche effettuate relativamente alle precedenti Consigliature & stato rinvenuto un
documento (probabilmente una bozza) intitolato “RETE dei COMITATI per le PARI
OPPORTUNITA’ del DISTRETTO della CORTE d'APPELLO di GENO\?IA — REGOLAMENTOQ", privo
di data e di sottoscrizione, nonché copia di una comunicazione r!ecante la data del 24.9.2021
con la quale il CPO di Genova, su INVITO del proprio COA, recedeva dalla “Rete dei CPO” del
Distretto Ligure, esitata dalla riunione del 6.11.2019 per le motivazioni meglio espresse nella
missiva che si allega al verbale, unitamente alla bozza del Regolarjnento.
La Presidente propone di prendere contatti con i Presidenti CPO del distretto al fine di
verificare se vi & la possibilita di riprendere i contatti per creare ex novo la Rete dei CPO del
Distretto della Corte di Appello di Genova. .
Si rimanda, pertanto, ogni eventuale delibera al riguardo ali’esito del confronto con i
Presidenti dei CPO del nostro Distretto.
4 Progetto #GenerazionePari: Proposta Istituto Giovanni Falcone di Loano per parte-
cipazione al Convegno 22 Aprile 2024 unitamente a CoTnmissario Abruzzese (Que-

stura Savona-Sezione anticrimine) e Centro Artemisia di Albenga




In merito alla proposta pervenuta dall’lstituto Falcone, la Presidente evidenzia che a livello
Nazionale I'indirizzo assunto dal CNF & quello di riconoscere all'avvocatura un ruolo sociale.
In quest’ottica il Ministro dell’'Istruzione e del Merito e il Presidente del CNF hanno sotto-
scritto, in data 12.3.2024, un nuovo protocollo d'intesa di durata triennale per avviare in
maniera congiunta progetti volti a promuovere all’'interno delle scuole azioni di educazione
alla cittadinanza e alla legalita, al rispetto di genere e iniziative a contrasto di ogni forma di
discriminazione.

Al riguardo, la Coordinatrice della commissione CNF Educazione alla legalita, Federica Santi-
non ha dichiarato che tale protocollo “ha un grande valore softo il profilo simbolico perché
gli avvocati sono identificati, anche dal Mim, come custodi della legalita e idonei a trasmet-
tere, a partire dai bambini, i valori civici e i principi costituzionali”.

In linea con quanto sopra osservato ed in prosecuzione deli Progetto #GenerazionePari,
I'lstituto G.Falcone di Loano (SV) ha invitato il CPO a partecipa}'e al Convegno che si terra il
22 Aprile 2024 dalle 09,00, alle 11,00 presso la sala Consiliare #el Comune di Loano, forte-
mente voluto dal Commissario Abruzzese (Questura Savona-Sezione anticrimine) insieme a
Centro Artemisia di Albenga. |

Il Comitato approva la partecipazione al predetto Convegno, précisando che presenzieranno:
I’Avv. Monica Piccirilli, I'’Avv. Nella Giovanna Ferrari, I’Avv. Fabrizio Seghetti.

5 Aggiornamento attivita in merito alle delibere assunte nel corso della Riunione del
21.2.2024 (Convegno Prime donne avvocato savonesi — Elaborazione dati per incari-
chi professionali — Gestione autonoma dello spazio risiervato al Cpo nel sito istitu-
zionale dell’Ordine degli Avvocati di Savona - Politiche Giovanili)

Con riferimento al Gruppo di lavoro “Elaborazione dati per incafichi professionali” composto
dagli avvocati Federico Ascheri, Nella Giovanna Ferrari, Juri Fuschillo e Monica Piccirilli, la
Presidente fa presente di aver gia conferito con la Presidente COA preannunciando l'iniziativa
e concordando di inviare la futura richiesta di accesso alle Cancelleria, per conoscenza, anche
al Consiglio dell’Ordine La Presidente da lettura della bozza della Richiesta di accesso agli atti
dalla medesima predisposta, da completare e/o integrare e/o modificare con i componenti
del Gruppo di Lavoro che la riceveranno direttamente dall’Avv. Piccirilli nella propria casella
postale

Relativamente alla gestione autonoma dello spazio riservato al {:PO nel sito istituzionale e le

altre questioni deliberate nella precedente assemblea del 21.02.2024 che si richiamano in-



tendendole qui integralmente trascritta, I'Avv. Ferrari si assume |'impegno di predisporre mis-
siva da inviare al COA.

6 Varie ed eventuali.
Alle ore 14.20, null'altro avendo da deliberare e/o relazionare, |a riunione termina rinviando
la prossima riunione al secondo mercoledi del mese di marzo alle ore 13.00 (10.4.2024). Si
chiede ai membri di comunicare con congruo anticipo via mail le assenze giustificate. In caso
contrario verra data atto dell’assenza ingiustificata. Si ricorda che prima della prossima riu-
nione, come deliberato al punto 2) del presente verbale, il giorno 29.03.2023 h. 09,00 si terra
presso la sala congressi del Consiglio dell'Ordine il tavolo di lavoro per poter predisporre le
proposte da inviare al CNF per il tramite della Commissione Pari Opportunita.
Siinvia il presente verbale al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati per opportuna conoscenza e
per la pubblicazione nella sezione dedicata nel sito istituzionale

Il Segretario Il Presidente

_Avv. Clizia Pastorino yl\deni Piccirilli
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